\ C/ Dos de Enero, 4-
’ 50.013 Zaragoz4
Tf: 902 906 700

Fax: 976 369 09(
' CONSULTING, S.L. rrie@oari o

Aplicativo dbConexo
Modulo Convenios.

Presentacion

Este mddulo se encarga del registro, mantenimigatualizacion de los convenios
colectivos.

En este médulo hemos ido un poco més alla del megiistro documental de un fichero,
aprovechando la predisposicion de la administraerodocumentar los convenios
colectivos en ficheros PDF para facilitar su praogento, se ha desarrollado este
modulo, aprovechando la estructura modular de nmergo.

Este modulo es capaz de extraer el texto de unecdmvcon lo que nos permite por un
lado, generar un indice de este convenio, y porlatto, generar unos accesos directos
a la informaciéon comun dentro de los conveniosEjgmplo de esto seria:

|ndice; -

[RESOLUCION

.......... Articulo 1. Ambito funcional.
Articulo 2. Ambito territorial,
Articulo 3. Ambita perzonal,
Articulo 4. Ambito temporal.
Articulo 5. Denuncia y rewizion,
Articulo B Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Ingresos.
Articulo 8. Periodo de prusha.
Articulo 9. Cese en la empreza.
Articulo 10, Clagificacion pergzonal. Grupos profesionales. —
Articula 11, Categarias profezionales.
Articulo 12, Creacion de nuevos puestos de trabajo.

Articulo 13, Incluzion del grupo profesional en el recibo zalanal.
Articulo 14, lgualdad en el trabajo.

Articulo 15, Contratacion,

Articulo 16, Cambio de centro de rabajo.

Articulo 17, Trabajos de distinto grupo.

Articula 18, Proteccion a la maternidad.

Articulo 19, Excedencia por maternidad o paternidad.
Articulo 20, Perzonal con capacidad dizminuida.

Articulo 21, Estructura zalarial,

Articulo 22, Salano baze.

Articulo 23, Complementos zalariales.

Articulo 24, Complementos de puesto de trabajo.

Articulo 25, Complermentos de calidad v cantidad de trabajo.
Articulo 26, Complermenta perzonal de antigliedad.

Articulo 27 Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 28, Retrbuciones para el afio 200E.

Articulo 29, Incremento zalanal para el afio 2007, ;I
[Wer: | Tablas:
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| &smbita temporal
......... Arnbito territorial
Ancenzos
Crta de nocturnidad
Complemento de peligrosidad-penozidad
Complemento Salariales
Complemento de antiguedad
Complemento de tokicidad
Ctos de rabajo
Chos formativos
D efuncidn
Dietas
Excedencias
Gratificaciones extras
Horas extraordinariaz
|nzapacidad temparal
Incrementos zalanales
Indemnizacian por final de cto
Jomada y horano de trabajo
Movilidad funcional
bovilidad geografica
Otras pagaz
Penodoz de Prueba
Permizos v licenciaz
Flanez de penziones
Fluzes tranzporte
Freavizos v ceses
Premio: fidelidad o jubilacian
[uebranto de moneda

R egimen dizciplinario

Regulacion jomada
R etribucidn de contratoz formativos
Retnbuciones zalanales

Fopa de trabajo
Salario basze ;I

A estos accesos directos les hemos llamado voibesgn como mision localizar
rapidamente los puntos en comun de todos los cars;gror ejemplo: todos los
convenios colectivos tienen un indice de ambitaglEacion (desde que fecha se
aplica ese convenio), con independencia de cdnéoesstito o el nimero de indice que
ocupe.
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Desarrollo

Este mddulo se compone de:

- Mantenimiento de Boletines.- zona de publicaciandonvenios.

Mantenimiento Boletines
|dBoletin| SiglasBoletin | MaombreB oletin =
B 1iBAS Boletin Oficial de la Provincia Asturias
[ 2/ BCM Boletin Oficial de la Comunidad de kadrid
] 3 BCU Boletin Oficial Cuenca
] 4 BOA Boletin Ofcial de Aragan
B 5 BOC Boletin Oficial de Cantabria
B E BOE Boletin Oficial del Estado
] 7 BOM Baletin Qficial de |a regidn de Murcia
= 3 BON Boletin Oficial de Mavana
= 3 BOP Boletin Oficial de la Provincia 22
B 10BOS Boletin Oficial de la Provincia de Soria
[ 11 BOV Boletin Oficial de la Provincia de Yalencia
[ 12 BPC Boletin de la Provincia Conufia
= 13 BPH Boletin de la Provincia Huesca
[ 14/BFL Boletin Oficial de la Provincia de Ledn
B 15 BFO Boletin de la Provincia Ourensze e
] 16 BFR Baletin Oficial de la Pravincia La Rioja
[ 17 BPS Boletin Oficial de la Provincia Sevilla
= 18 BTA Boletin Oficial Temitorio H. Alava
: 13 BTE Boletin de la Provincia Temel LI
Y 4 ; » Salir
P & Deshacer L:-J Actualiza "

- Mantenimiento de Ambitos.- la zona de aplicaciohcdavenio.

Mantenimiento Ambitos

| d&mbita] Mombredmbita

L ~T:Macional

B 2|Empreza

B 3 Provincial

= 4|Errar D atos

% |

P J eshacer LT.] Actualiza % Salir
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- Mantenimiento de Voces.- los accesos directos guiesean buscar y sus
diversas maneras que se reflejan en los convealestivos.

Mantenimiento Yoces

IdVozl Descripcion

Mumerotoz | Vioz_1

Voz_2

Wiz 3 -

Ambita temporal

2| Ambito teritorial

3 Ancensos

4| Crto de nocturnidad

B|Complemento Salariales
T Complementa de antigiiedad
8|Complemento de taricidad
9 Ctos de trabajo
10 Ctos formativos
11 Defuncidn
12 Dietaz
13 Excedencias
14| Gratificaciones extras
15 Horas extraordinarias
16/ Incapacidad temporal
17 Incrementos salanales
18 Indemnizacion por final de cto
19 Jornada v horario de trabajo
200 Mavilidad funcional
21 Moviidad geogiéfica
22 Otras pagas
23 Periodoz de Prueba
24| Pemmizos y licencias
25 Planes de pensiones
26| Pluses transporte
27 Preavisos y ceses
28| Premias fidelidad o jubilacidn
29 Quebranto de moneda

5 Complemento de peligrosidad-penosidad

2 Ambito termporal
1| Ambito teritorial
37 Acensos
8/ Plus nocturnidad
7 Plus de mercancias peligrosas
10| Otros complementos
5 Antigliedad
E|Trabajos tuicos
17 Contratacidn temporal
18| Cantrato formativa
38 Defuncidn
34| Dietaz p vigjes
27 Excedencias
4| Gratificaciones extraordinarias
13 Horas extrandinanias
12 Baja por enfermedad
16 Revision salarial
15/ Indemnizacion por final de contrato
23 Jomada y horario de trabajo
28 Mavilidad funcional
29 Movilidad geogréfica
35 Paga de marzo o beneficios
19 Periodo de prueba
26| Pemmizos v licencias
39 Planes de pensiones
11|Plus transporte
20 Preavisos v ceses
22| Prima par jubilacién
32 Quebranto de moneda

Duracion y denuncia
Ambita funcional v teritorial
Promocidn profesional

Penosidad

Carencia de incentiva
Complemento de antigiiedad
Plus de toxicidad

Contratos temparales

Seguio de vida

Suszpensiones y excedencias
Pagas extraordinarias

Horas extras

Baja por accidente
Revisiones anuales

Jornada labaoral
Cambio de puesto de tiabajo

Paga de Octubre
Feriodo probatorio
Licencias y permisos
Flan de pensiones

Pluz de distancia

Ceses

Premio de jubilacidn
Responzabildad de caja

Complementa de nocturnidad

Contratos de practicas o farmacidn

Dietas, medias dietas v visjes

Compenszacion econdmica de fin cto.

Traslados a centro de residencia distinta

Entrada en vigor
Armbito funcional
Aumentos de categoria
Trabajo nacturno

Pluz de peligrosidad
“ivienda

Premio de antigliedad
Complemento de toxicidad e insalubr
Contrato para servicio determinado
Contratacidn en practicas

Por muerte v par jubilacidn

Gastos de desplazamientos
Excedencias abligatariaz

Complementas de wio periodico supe
Prolongacion de jormada

Entermedad comun

Clatizula de revision salanial

MO

Jornada anual efectiva

Cambios de centroz de trabajo locale:
Trasladas con cambio de residencia
Participacian en beneficios
Peiriodo inicial de prueba
Descanzos retribuidos
Flanes de jubilacian
Desplazamientos
Dimisiones

Jubilacidn anticipada
Dezgaste de herramientas

[
Deshacer, H Actualiza % Salir
. . .z . . .
- Convenios.- la informacion de los convenios pro@ata dicha.
Corverios i
Archivo  Edicion  Yer  Ayuds
: % | B B a | I‘ 1de 123 i' i’ Convenio:almacenaje v distribucion de alimentacion (+)
| Detalle s
Filtron B
T TS
Eaiey —— i | ldConvenin CodigoConvenio  NombreCorvenio DescripcionConvenio
FLh it encion 3 800 5000055 Almatensie y distibucion de alimentacion [+]
Him. Convenio Almacenistas Cunslruccwun [+] o o
Hombre Almacenistas & Imporladares de Madera [+) |Wer Tablas Salariales en Indice 06/03/06, 30/08/08
Observaciones ] 5 Administraciones de. Loterias [+] - e
Boletin 8049300385 |Centros ¥ Servicios Aencicn Personas Dlscapacltadas [+] Inciuidas Tablas Acuerdo Mejora Salaral para Aragon
Ambita 805_:50_02542_3 Aulo T axi. Sectar [+]
Activo Activos 8069901125 [Camercio de F_Io_[gs__}_l Plantas [+]

Limpia &;‘g Filtrar

o

ﬁf.'lnitiu|

|

B07| 5002065
807 5000275

175000255
a1 2 5000285

020 9904375
521|9307605
£27 4512405
823 5001255
524/9908825
EEE
§26/9901995
B27|9903895
828/ 5002202

830 7200175
831 | 5000855

| Comercio de Ganaderia [+]

| Comercin Juguetes Depnrtes Instr Musicales Discos v Baza [+]
| Comercio Elpllca
|Comercio de Panel y Artes G
| Comercio del Calzada [+]

' Comercio Me Al Zaraguza [+]
| Comercio ma_l,l Frad Quimicos | Dloguema Pail. [+

| Comercin Menar Dlnguerlas Helhnnstenas Ortop...[+]
| Convenia Colectiva genelal congtuccion [+]
Actividades. Agropecuarlas [+]
Agen:las de viales [+]
Caonsulloras dE planlhcac\‘un de er
Derivadas del cemento [Tlansfurmados] [+]

Industria textil Y de la conlecclun [+]

Desinfeccién, desinsectacion y desralizacidn [+]
Despachﬂs téonicas tibLtarios y asesores fiscales [+]

Deet, él‘\islas-y au dse‘rvlc\us de dimentacion '[+]'

Ensefianza y formacién no reglada [+]

Locales de aspectaculns ¥ dapnrles [+]

E staciones de servicio [+]

' Dficinas de farmacia [+] DECLARADD NULD 'ﬁo'r sentencia
Feria de Zatagoza [+]

Fiia industrial [+]

Despachos Drofeslomales de Graduados Sociales [+] [ ]
Hosteleria Zaragnza [+]

Acuerda Laboral Ho slema [+]

Emplesas de \nganlena y Oficinas de Estudios Técricos [+]
Madera [+]

(At 13 5‘1‘1‘7 no a‘p‘éré‘cem cu‘n‘mle‘h‘:s en voces, ver en |

iLa 22 RESOLUCIEN liene varias comrecciones de eror

MOTA: Ademés del convenio genera\ solo aparece Ia

[Cemputo anligiecad hasta 51712
Public-acidn de 19/08/08:5EMTEMCIA

11/02/05 [no incluida: Acuerdu “alaracidn E ner

12/1995; ver hma anex:

a8 J 3 Ci\ProvectosidbConexo. .. I %dbCUnexu

| 4% Convenios
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Convenios.
Funcionalidad

LISTA
Barra de Mendus:

archivo Edicion  Mer  fwyuda
‘.‘g |ﬁ Ij gJ - l ii 1de 136 Di ib Carvenio:
Empezando por la izquierda:

- Botén de Salir. %‘

Sale del modulo.

- Botén de Editar|*_>-|.

Edita el registro Activo.

- Botdn de Nuevdj
Crea un nuevo registro.

I
- Botdén de Borrar?‘j

Elimina el registro activo.

- Botdn de Guarda %=

Guarda los cambios efectuados en el registro actual
- Boton de Cancela@

Cancela los cambios de la edicion actual.

- Bot6n de Imprimir - #

Imprime el Documento actual.

- Boton de Ir anteriorﬂi
Navegacion dentro de la lista. Se posiciona ea@étro anterior al actual.
- Boton de Ir Primer(,,iﬂ

Navegacion dentro de la lista. Se posiciona emielgy registro.

- Etiqueta Registro® % 1

DbConexo Convenios CARRIE CONSULTING, SL 5de 18
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Indica el nUmero de registros que actualmente eetalista y en que registro se
esta posicionado actualmente.

- Botondelr UItimoDi

Navegacion dentro de la lista. Se posiciona eftiehdi registro.

- Boténde Ir Siguient;ib

Navegacion dentro de la lista. Se posiciona ea@s$tro siguiente al actual.

- Etiqueta Conveni Convenio:

Indica el nombre de convenio que esta gestionacialanente.

DbConexo Convenios CARRIE CONSULTING, SL 6 de 18
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Barra de Filtro
Filtra

Campa | Condicidn

Fih.Publicacian
M. Corvenio
Mombre
Obzervaciones

Baletin
Ambito
Activo Activos

{E? Limpia C:‘:,dg Filtrar

DbConexo Convenios

La Barra de filtro es la herramienta principal de
blasqueda.

Nos permite localizar facilmente cualquier
registro almacenado en nuestra base de datos.

En alguna de la celdas amarillas nos aparece

, significa que ese campo tiene asociada una
sublista para facilitarnos la busqueda.

Observaciones
Baletin
Ambita

Activo Activos |C—1
5 Lista =] E3

Arrastre la cabecera de una columna aqui para agrupar
por esa columna
| codig0| Activo

1|Mo Activos

@ Aceptar | ngancelal |ﬂ

También admite comandos:

- Comparacion (=,>=,<=,<>,><).

- Comao.- este operador se puede combinar
muy bien con los % usados como
comodines. Por ejemplo, los que
empiezan con AComo A%

- Entre.- Este operador nos permite evaluar
una expresion numérica o de fecha, entre
dos valores. Por ejemplo: datos entre 3 y
5> Entre 3y 5.

- Es.- Este operador nos permite localizar
por ejemplo valores nul® es null

CARRIE CONSULTING, SL 7de 18
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Barra de Lista

ldConvenio CodigoConvenio  MombreConvenio

»

800/ 5000055
8071|1000

802/ 5000315
803 3300075
2043300925
805 5002345
806/ 3301125
807/ 5002065
803 5000275
209 50215
810/3301105
811|5000255
812/ 5000285
8133301035
2143303625
815/ 3305635
816/ 5000045
817/3300155
818/ 3301355
2199510355
8209904975
821|3307605
8229312405
8273/ 5001255
8243302825
825 000785
826/3301935
827|3303335
828/ 5002202
229 3002255
830 7200175
831/ 5000655
832|9310365
833/ 9302755
234 3310175

Almacenaje y distibucion de alimentacion [+]
Almacenistas Construccion [+)

Almacenistaz & Importadores de Madera [+)
Administraciones de Lotenas (+]

Centros y» Servicios Atencidn Perzonas Discapacitadas [+]
Auta-T axi, Sectar [+)

Comercio de Flores y Plantas [+)

Comercio de Ganaderia [+)

Comercio Juguetes Deportes Instr.Musicales,Discos » Baza [+)

Comercio Optica [+)

Comercio de Papel v Artes Graficas, Ciclo [+]

Comercio del Calzado [+]

Comercio Metal Zaragoza [+)

Comercio may. Prod. Quimicos,Droguernia, Perf. [+]
Comercio Menor Droguerias, Herborigterias, Ortop...[+]
Convenio Colectiva general construcoion [+]
Artividades Agropecuarias [+]

Agenciaz de viajes [+]

Consultoras de planificacion de emprezas contables [+)
Derivados del cemento [Transformados] [+]

Inidustria textl y de la confecoidn (+)

Desinfeccidn, desinsectacidn y desratizacidn (+)
Despachos tecnicos tributanos p asesores fizcales [+]
Dietalliztas p autogzervicios de alimentacion [+)
Engefianza y formacion no reglada [+]

Lozales de espectéculos v departes [+]

E staciohes de servicia [+)

Qficinas de famacia [+) DECLARADD MULD por zentencia
Feria de Zaragoza [+]

Frio industnal [+

Despachos profesionales de Graduados Sociales [+)
Hosteleria Zaragoza [+)

Acuerdo Laboral Hosteleria [+]

Emprezaz de Ingenieria y Oficinas de Eztudios Técnicos (+]
Madera [+]

DescripcionConyvenio -

‘“Wer Tablas Salanales en Indice 06403408, 30/08/03

Incluidas Tablaz Acuerdo Mejora Salarial para Aragdn

Artz. 13 v 17 no aparecen completos en voces, ver en |

La 22 RESOLUCIEM tiene wanas cormeccionss de ermare

11/02/08 [no incluido.dcuerdo Y aloracian Energetica),
MOTA: Ademés del corvenio general, solo aparece la

Computa antigliedad hasta 31/1241355: ver hoja anese
Publicacidn de 19/08/08: 5SENTENCIA

-

4

i

La Barra de lista almacena la informacion de loss/eaios estilo tabla, estos datos son
meramente informativos y sirven para echar un xistapido a la informacion
almacenada.

Funcionalidad

La lista es ordenable por cualquiera de sus colapindica con un triangulo negro la
posicion actual, o bien, el registro actual.
Sus columnas son ajustables por el usuario endarecsus necesidades.
Sus columnas son agrupables.

DbConexo Convenios
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NombreB aletin:

MNombreBoletin:
MNombreB oletin:

= MombreBolstin

MNombreBoletin:
MNombreBoletin:

B NombreBoleting
B NombreBoleting

NombreB aletin
NombreB aleting

B NombreBoleting
B NombreBoleting

NombreB aleting
NombreB aleting
B NombreBoleting
B NombreBoleting
200 5000085
201 10008

802 BO00&15
805 5002845
807 5002065
808 5000275
809 5001215
211 hOo0265
212 hooo2s5
16 5000045
823 K001 285
825 5000785
828 H002202
831 5000655
235 hOOOBOS
836 hO00765
837 5001335
839 5000335
840/ 5000895
841 5000305
845 H000975
248 hOO0475
860 hOO1135

IdComvenio MumConvenio  NombreConvenio
NombreB aletin

Boletin de |a Provincia Corufia
Boletin de la Provincia Huesca

Boletin de la Provincia Ourense

Boletin de la Provincia Teruel

Boletin Generalidad de Catalufia

Boletin Oficial Cusnca

Boletin Oficial de Aragén

Boletin Oficial de Cantabiia

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

Boletin Oficial de la Provincia Asturias

Boletin Oficial de la Provincia de Soria

Boletin Oficial d la Provincia de Valencia

Boletin Oficial de la Provincia de Valadolid

Boletin Dficial de la Provincia de Vizcaya

Boletin Oficial de la Provincia La Fioja

Boletin Oficial de la Provincia Sevila

Boletin Oficial de la Provincia 28

Almacenaie v distribucion de alimentacion (+]
Almacenistas Construccion [+]

Almacenistas & Impotadores de Madera (+]
At Tawi, Sector (+)

Comercio de Ganaderia (+]

Camercio Dptica (+]

Comercio del Calzado (+)

Comercio Metal Zaragoza (+)

Actividades Agiopecuarnias [+]

Dietallstas y autoservicios de alimentacian (+]
Locales de espectaculos y deportes [+]

Feria de Zaragoza (+]

Huosteleria Zaragoza (+)

Industias de la madera [+]

Limpieza de edificios y locales (+]

Industiias de marroquineria y similares (+]
Mayoristas asentadores y detalistas de pescad [
Oficinas y despachas (+)

Industria de |a panaderia [+)

Industiias transformadoras del plastico (+]

Transporte de viajeros por carretera Zaagozal+)

Establecimientos sanitarios_de hospitalizacion _[+]

" CONSULTING, S.L.

DescripionCanvenio

Wer Tablas Salariales en Indice 06/03/06, 30/03/08

Comercio Juguetes Deportes./nstr.Musicales Discos v Baza [+]

Aits. 13 y 17 no aparecen complstos en voces. ver en Indice

PERMISOS Y LICENCIAS ver Anexo Il

+
1

C/ Dos de Enero, 4-
50.013 Zaragoz4

Tf: 902 906 700
Fax: 976 369 09¢

carrie@carrie.eq

Incluidas tablas salaales 200% elaboradas por la AETPZ [Despugs son publicadas el 24/05/05] v tablas 2006

NOTA Terminada la wigencia de este conwenio en el 2002, el vigente es Autondmico

Haciendo doble clic sobre ella se puede ver elldatal registro seleccionado.

DETALLE

GENERAL

DbConexo Convenios

CARRIE CONSULTING, SL
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Zona Principal

N2 Convenio |5DD1 255 " Baja Feh. Publicacion: |11.-"05.-"2DDS 'l
Mombre |Detallistas Y Autozervicios de dlimentacion [+] 2008-2010
Observaciones
Bolstin | Boletin Dficial de |a Provincia 22 =
Ambito | Pravincial ﬂ
Wariaciones

: Comentaric:
|3 m/0a/08
General Yooes: Convenio Imagen

DbConexo Convenios

CARRIE CONSULTING, SL

Esta compuesta por los datos
generales asociados al convenio
colectivo, como son:

- Numero Convenio.

- Fecha Publicacion.

- Nombre Identificativo.
- Boletin publicacion.

- Ambito aplicacion.

Ademas, contiene la zona de las
variaciones que ha podido

sufrir este convenio a lo largo
de su tiempo en vigor.
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Zona Indice

Esta zona esta dividida en
dos partes la primera
detalla el indice del
convenio, generado en el
proceso de creacion del
convenio.

Funcionalidad.
Si se clica en el botén

derecho se desplega la
siguiente funcionalidad:

Quitar Indice

Incluir Indice

Ver Contexto

Ademas si efectuamos un
doble clic sobre cualquiera

| RESOLUCION

Indice:

|»

Articulo 1. Ambita fukcional.

Articulo 2. Ambito teritarial,

Articulo 3. Ambita personal.

Articulo 4. Ambita kemporal.

Articulo B Denuncia v revisidn,

Articulo B Organizacion del trabajo.

Articula 7. Ingresos.

Articulo 8 Periodo de prusba,

Articulo 9. Ceze en la empreza.

Articulo 10, Clasificacion perzonal. Grupos profezionales. —
Articulo 11, Categorias profesionales.

Articulo 12, Creacion de nuevos puestos de trabajo.
Articulo 13. Inclugidn del grupo profesional en el recibo salarial
Articulo 14, Igualdad en el trabajo.

Articulo 15, Contratacicn.

Articulo 16, Cambio de centro de trabajo.

Articulo 17, Trabajos de distinto grupo.

Articulo 18, Proteccidn a la maternidad.

Articulo 19, Excedencia por maternidad o patemidad.
Articulo 20. Perzonal con capacidad disminuida.
Articulo 21, Estructura salarial

Articulo 22, Salario base.

Articulo 23, Complementos salanales.

Articulo 24. Camplermentos de pussto de trabajo.

Articulo 25, Complementos de calidad y cantidad de brabajo.
Articulo 26. Complementa perzonal de antigliedad.

Articulo 27, Gratificaciones extracrdinarias.

Articulo 28, Retribuciohes para el afio 2006

de las filas seleccionadas it 2
se desplega el texto R

Incremento salanal para el afio 2007

asociado: |wer | Tablas:

E TABLAS SALARIALES 2008 2003

Convenio: Hozteleria W alencia [+ MPublicacion: 07-09-2008

ticulo 11. Distribucidn de la jomada.

Jornada laboral. At 11 Distibucion de la jornada

La jornada diaria de trabajo no podré dividiree en mas de dos periodos.
Enloz

cazog en que la jormada diaria sea de 4 6 menos horas, ésta no podrd
26 partida, salvo pacto expreso en sentido conbranio o acuerdo ex
prezo o tacito vigente con anterionidad a la vigencia del prezente
convenio.

En cazo de realizarse en dos periodos, entre la primera p la sequnda
parte de la mizma habré un periodo minimo de descanso de una hora,
3i ze realiza la comida en el centro de trabajo, v de dog horas si ze
hace fuera de él. El descanso masimo entre la primera y la segunda
parte de la jormada zerd de cuatro horas, que e fijard de comin
acuerdo.

Entre la finalizacion de una jormada y el inicio de la siguiente, deberd existir un
descanzo de doce horas. Entre el inicio v el final de la jornada partida no podran
transcurrir mas de doce horas.

En las empresas cupos centros de rabajo estén abiertos al publico
durante dieciséis 0 mas horas continuadas, en aguellas secciones que
funcionen ininterrumpidamente, se procurar realizar la jormada de
trabajo de forma continua y rotativa, siempre con especial atencidn

a laz necesidades del servicio a prestar,

La distribucion anual de la jomada de trabajo. debe realizarse de

modo que en ningdn caso se supere la jormada de trabajo establecida
en este Convenio, de forma que cuando el disfrute de las vacaciones
anuales o del descanso semanal coincida con festivos abonables
previztos en el calendarnio anual, tal incidencia deberd tenerse en
cuenta en cuanto al estricto cumplimiento de laz 1.794 horas anuales,
de forma que el trabajador deberd disfrutar log 14 festivos anuales,
con independencia de las vacaciones y descanzos semanales.

—4  Imprimir —J Carea

Salir
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Ademas se incluimos poder imprimir el texto mostraglincluso enviarlo via mail.

La segunda parte de la zona de indice es la ga@sstiada con las tablas.
Demonizamos “tablas”, a aquellas composicionesrdet® un convenio que necesitan
un tratamiento especial, como seria por ejempldaivla salarial. Siguiendo con
nuestro ejemplo, el trabajo que requeria dejartaivla salarial con sus columnas,
puntos y cifras en un formato que fuera legibleasemuy costoso, y probablemente no
quedaria muy bien:

Suplidoz

7.41 Mensuales

Duracion Meszes
I Smoking

n lazo

Doz chaquetas
Doz pantalones
Doz camizasz
Iha corbata
Doz chaguetillas
Diog gaorros

Doz pantalones

calcetin o media

balnearios.

Otros complementos [2008])[empresaz hoteleraz)
Complementos Salariales

Manutencian 35,70 Mensuales
Herramientaz [2008)emprezas hoteleraz).

(Itles w Heramientas 22,26 Trimestrales

niformes [2008])[empresas hoteleras).

452,88 24 18,88
2.5 24 0,26
007 w2 187.78
B3E7 x2 18596
3710 w2 18472
10.44 18053
3080 x2 18342
830 x2 180592
3700 =2 184112

I par de zapatos

EE.41 12554

Tahlaz de aplicacidn a laz emprezas con actividad en estaciones termales o

kM anutencian [2008]balneanioz). 21,16 Mensuales
Pluz tranzpaorte [2008)balnearnios]. 39,71 Mensuales

O bien incluir este otro ejemplo, o bien, como tehivo PDF, o de imagen.

TABLAS SALARIALES ANO 2008 (3.50 % sobre tablas del 2007)

Salario base Salario base
Mensual Anual
Nivel Categorias 2008 2008
Mivel | Jele de almuacén ¥ encargado de
establecimiento. .. ... P6232 euros 4434 80
eums
Mivel ll-a) |Conductor | dependiente, administrativo de 1°, cajero, mozo
especializado y hmpiador'a - reponedoria....oooa o | 81782 euros 12267,30
euros
Nivel by |Admmistrativo 2%, auxiliar de ventas y auxiliar de almacén.
' 72818 euros 10922,70
U
Mivel 111 e e b e R R I
651,10 euros 9.766,50 euros

Art. 9.7 Complemento personal de antigiiedad consolidada, mcremento 42%
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INDICES

Los indices se generan en el proceso de cargarSaeifinido como indice :

Articulos

Disposiciones

Resoluciones

Anexos

Tablas

Actas

Clausulas

Texto Articulado

Convenio Colectivo

Sector

También se ha tenido en cuenta que cada tipo tipdede aparecer de distintas

maneras, se han denominado

abreviaturas.

También se ha tenido en cuenta que en este prag&smatico se incluya un indice que

para la composicién general d

el convenio no deb&tmanse como un indice, o bien, en

el convenio aparece con una abreviatura que noexigida por la aplicacién. Por ello,
hemos incluido este menu contextual.

Quitar Indice

Incluir Indice

Ver Contexto

DbConexo Convenios

Este menu contextual nos permite realizar
operaciones sobre los indices.

“Quitar Indice”. Dado un indice seleccionado en el
grid de indices, lo elimina como indice.

“Incluir Indice”. Nos permite incluir un trozo dexto
como un indice.

CARRIE CONSULTING, SL 13 de 18
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VOCES

Como ya he comentado anteriormente, denominamas\aaquellos puntos en comun
de todos los convenios, por ejemplo: todos los enims colectivos tienen un indice de
ambito de aplicacion (desde que fecha se aplica@seenio), con independencia de
cOmo esté escrito o el nUmero de indice que ocupe.

Lista Ditalle T

Woces

Yoz || |Articuln 27, Gratificaciones extraordinarias

Elimporte de las gralificaciones de julio, navidad v beneficios serd el de una
mensualidad, conespondiente al salario base de convenio, incrementada, en su
® | mbito territorial caso, con las cantidades conespondientes al complemento personal de
antigliedad v demds complementos personales.

La paga exlra de beneficios podr ser pronateada mensualmente por libre

Crta de nocturnidad decisidn de las empresas v las de verano p navidad podrén proratearse previo
acuerdo de las empresas con sus respectivos comités de empresa,

® | &mbito ternporal

Ancensog

Complementa de peligrosidad-penosidad

* | Complemento Salariales

* | Complemento de antigiiedad
Complemento de toxicidad

® | Ctos de trabajo

* | Ctos formativos

" | Defuncidn

© | Digtas

* | Excedencias

" Gratificaciones extras

" | Horas extraordinarias
* |Incapacidad temporal
" Incrementos salariales
Indemnizacion por final de cto
* | lomada y horario de trabajo
© | Moviidad funcional
* | Moviidad geogréfica
Qtraz pagas
" Periodos de Prueba
* | Permizoz y licencias
Planes de pensiones
Fluzes transporte

* | Preavigo: y ceses

* | Premios fidelidad o jubilacian
Mushrante da monads LI

General Woces Convenia Imagen

En la zona izquierda se pueden observar las vametegemos predefinidas, aquellas
gue estan marcadas con un * significa que en elecvo actual tenemos informacion
gue ver, en este ejemplo en la voz de Gratificasdixtras, podemos ver el articulo 27.

Si nos situamos sobre el texto y efectuamos cliel dotdn derecho del ratdén se nos
desplega

Coplar Texto Un menu contextual que nos permite realizar
operaciones sobre las voces, dependiendo de las

er Ubicacion Convenic necesidades que tengamos.

Afiadir YOI

Afadir Indice A Yoz

Quitar Yoz

Quitar Todas Yores

DbConexo Convenios CARRIE CONSULTING, SL 14 de 18
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Ejemplos Afadir voces.

crearVoz_desde_Seleccionl.wmv crearVoz_desde_Seleccion2.wmv

Funcionalidad

« “Copiar Texto” .- Permite copiar el texto selec@adn al portapapeles para que
esté disponible para el resto de aplicaciones.

*  “Afadir Voz” .- Esta opcion nos permite afiadir woa a la voz actual, o bien,
seleccionando el texto con el raton, o bien, cercigsores.

» “Afadir Indice a Voz” .- Esta opcion nos permitedii un indice entero a la
voz seleccionada.

e “Quitar Voz” .- Quita la voz seleccionada.

e “Quitar todas las Voces” .- Quita toda las vocexcaslas a la voz actual.

CONVENIO

En la pestafia de convenio podemos ver el textomenio, tal y como lo ha registrado
la aplicacion.

Archive  Edidon  Yer  Ayuda

 MEAENT 5 | 4l {4 12137 Dl B | convenioiaimacensje y distribucion de alimentacion ¢+

Listz  Detalle
Conveni
RESOLUCION de 7 de marzo de 2007 del Servicio Provineial de Economia, =
Hacienda  Empleo por la que se dispone |a inscijpcian en el registio y =
publicacién del convenio colectivo del sector de Almacenaie p Distribucién de: =

[Visto el texto del convenia colectiva del secter Almacenaie y Distibucicn de

|Alimentacién (codig de converio SO0D0SE], suscrito e dia 22 de febrero de =
7, de vna parte porla Asociacion Empresarial de Distibuidores de )

|imentacian [AEDA), en represertacién de las empresas del sector, » de alra

por CC.00. y UGT, en representacion de Ins rabajadores afectados. recibida en =

este Serviia Frovinial e dia 2 de marza de 2007 » de conformidad con o

dispuesto en el articuln 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real

Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y depasito de convenios

calectivas.

Este Servicio Provincisl de Economia, Hacienda p Empleo acusida

Primero. - Ordenar su inseripcién en el Registio de canvenios colectivos de este

5 ervicio Provincial, can notfiacian a la comisian negociadora

S equnda. - Disponer su publieacién en ol BOPZ,

[ avagoza, 7 de marza de 2007. - El dreclor del Servicia Provincial de

E canomia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXT0 ARTICULADO DEL CONVENIO

TITULD PRIMERD

Derechos individuales

CAPITULD PRIMERD

lmbito p revision

[artieuia 1. Ambito funcional

El presente convenio afectard a todas las empresas que desanollen la actividad
de almacenaie y distibucion dentia del seclor del Comercia de Almentacion y
aquellas que. disporiends de almacenes propios, lleven a cabo la actividad
detalista con establecimientos d venta drecta al poblico v a los trabajadores
que presten servicios en las mismas, cups actividad haya estado regida &
cleclos laborales por la rdenanza Laberal de Comercio.

larticulo 2. Ambito terrtorial,
Las naimas del presente converio serén de aplicacién en tdo el teritorio d la
provincia de Zaiagaza

larticuio 3. Ambito personal,

Las disposiciones de este converin colectivo afectan a tades los trabajadores
que. a partr de su entrarda en vigor, presten sus servicios con contrato laboral
en las empresas incluidas en su mbito de aplcacién.

o se1d de aplicacin ol presents convenio a las personas que s encuentren
comprendidas en alounos de s supuestos regulados en los aticulos 123y 22
el FIDL /1995, de 24 de marzo, per e que s= aprusba el texto refundido de la
Ley del Estatul de los Trobajadores.

|asimisma no se inclupe en el presente convenio a los trabajadares
pertenecientes 3 gupe dieciive.

larticulo 4. Ambito temporal

La vigeneia general del present convenio se iiciard a pari de |2 fecha de la

fima, finalizando el 31 de diciembre del afo 2007. Los efectos econémicos se

etroiraen al 1 de eneto de 200, salvo disposicién expresa conterida en el

piopio convenio y para los iabajadores al servicio de las empresas en el

momenta de la enlttada en vigor s =

Genersl  Voces  fonvenio}  Imagen

Barra Botones

— | | Buscar Texto dentro del convenio.- Permite localdentro del texto una
)| | cadena de busqueda.
Busca la siguiente cadena de busqueda dentroxtieldel convenio.
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Copia al portapapeles el texto seleccionado.

Ajusta el texto seleccionado a ancho de las colgsmna

Simula la accion de “Afadir Voz”, este botén se cisando se ha seleccionad

i

=

% Permite Limpiar cédigos de seguridad que se hadaglehuérfanos.
& -

por teclado la zona que se desea afadir a una voz.

» | Simula la accion “Afiadir Indice a Voz”, aqui henadgdido esta funcionalida
para que el usuario pueda comprobar in situ, aitedulo que desea afiadir es
correcto.

el

IMAGEN

En esta pestafia tenemos acceso al documento gyaédoemos utilizado como base
para importar el convenio.

Archivo  Edicion  Yer

& B e

fyuda:

) |5 ‘i I‘ 123 de 123 bi ' | corwenio:Prusha Construccion

Ligta  Detale 5
Imagen
Pag1 a
Fo BOP Zaragoza.—Niw. 114 22 mayo 2009 11
Pag.3 aragoza.— Nim, 22 mayo 2

Lo gue se somete a informacion piiblica mediante anuncio publicado en el don Javier Cucalon Agudo; en representacion de los trabajadares, don Guiller-
BOPZ y expuesto-en el tablon de anuncios del Ayuntamuento de Morés, con- mo Ballén Muiioz (UGT), don Manoel Grande Henares (UGT). dou Fernando
forme a lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Baraza Romeo (CC.00.) y don Pablo Urmeneta Abenia (CC M), v como
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento secretario, don Vicente Pedro Lafuente Pastor 18 ellos ntegrantes de Ta

tivo Comuin. comisidn mixta paritaria del convenio provincial del sector Industrias de la
21 de abril de 2009, — El director del Servicio Provincial, Gon- Construceion y Obras Pablicas, con el objeto de acordar los incrementos pac-
zalo Gavin Gonzdlez tados para el afio 2000,
A tal fin. dando complimiento a lo establecido en los articulos 4. vy 5. del
vigente convenio provineial (BOPZ nim. de 12 de diciembre de 2007),
Servicio Provincial de Economia, adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

] = 1.7 Constimeidn de lu comision mixwa puritaria del convenio de lu Cons-
Hacienda Yy Emp]eo trucciin de Zaragoza. — Declara \"\Iul.mfrm: comstituda la comisidn muxta
CONVENIOS COLECTIVOS paritaria, reconocséndase por ambas partes, de forma mutua, su legitimacion y
Seetor Construccién y Obras Piblicas (Zaragora) Niim. 6913 representatividad,

) . . . 2.7 Designacion de secrerario. — Elegir secreturio a don Vicente Pedro
RESOLUCION ute 0 de abril de 20009 del Servicio Previncial de Economia, Lafuente Pastor, con las atribuciones pmp‘r;s de su puesto. y, de forma especi-

Hacienda y Empleo per la que se dispone la inscripcion en el registro ¥ gieq 1us de claborar ¢l acta, da fe de su contemids, e impulsar <l registro y publi-

fJ!(Wu.'m.‘l(J'.‘ldl' la revision salarial para el (IIJ'H' 20089 del convenio colective cucitn de los presentes acuerdos,

del sacwor Consrruccidn y Obras Pablicas (Taragozn); 3.5 Clausula de garantia salarial. — Constatar que la desviscion produci

Vistas acta y tablas salariales para el afo 2000, referidas al tercer st de daen la prevision de inflacidn hecha por el Goblemo para el afio 2008 (2% ) ha
vigencia del convenio colectivo del sector Construccidn y Obras Piiblicas side 1 el Instituto Nacional de Estadistica (INE), de —0.6% | respecto del
(Zaragoza) (codigo de convenio S0000335). recibidas en este Servicio Provin- indice de precios al consumo (1PC) real de dicho afio (1. 4%). En con encil
cial el dfa 29 de abril de 2009, v de conformidad con lo dispuesto en el antfcu- segun lo paetado en el articulo 49 del IV convenio general del sector de la
Jo 80.2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores v Real Decreto 1040/1981, de 22 ‘Construceidn (IV CGSC). sobre cliusula de garimuia salarial, v en el aniculo

sobre registro y depasito de convenios colectivos 3. del convenio provincial, no se deberd efectuar revisidn econdmica algunz al

Este Servicio Provincial de Economia, Haciendn y Empleo acuenda: no existir exceso de inflacién producido.

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Ry ro de convenios colechivos 4.° Incrementos retributivos para 2009, — Adicionar a las tablas del ano
de este Servicio Provincial, con notificacion 4 la comisién negociadora. 2008 el IPC previsto por el Gobierno y el incremento salurial pactado para este

Segundo, — Disponer su publicacion en el BOPZ aiio 2009 (2% + 1,5% = 3.5%) para obtener las tablas provisionales del afio

aragoza, W de abnl de 2009 — El director del Servicio Provineial de 2009 A este resuliado se sumarin los incrementos hineales previstos en el

Economia, Hacienda y Empleo. Migucl Angel Martinez Marco articulo 4 * del convenio provincial para el plus de asistencia_ plus de transpor=
te y pagas extraordinarias

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVOD El incremento econdmico pactado ri, en los 1érminos y cuantius pre-

DEL SECTOR INDUSTRIAS DE LA CossTRuccion v Oaras PusLIicas vistos en el convenio provineial, a los siguientes conceptos: salario base. plus

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA DEL Dia 22 pE ARRIL DE 2009 de asistencia, pagas extraordinarias, vacaciones, horas extraordinanias. y tam-

o Zorhpoirk. 8 1 12 00 histds del 8 22 de bl 0 2009, s¢ wéiine enl__ Doh W PUIS de transporte. dicth completa, media dicta. prendas de trabajoy |

General Voces  Comvenio  Imagen |

ANEXO I: Ejemplo Nuevo Convenio

nuevoConvenio.wmv
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ANEXO II: Editor Texto

En este médulo de convenios se ha incorporadoamnegito esencial para la edicion de
textos, le hemos denominado Editor de Textos. 8dgacceder a €l a través del menu
principal, o bien, en pleno proceso de carga deVeoio.

En esta version ya incorpora elementos propioshdeditor de texto, como veremos
mas adelante, pero de momento esta funcionalidaces&isual, la carga del convenio
se sigue realizando en texto.

/ 'l'él a9 & = Editor Texta -B=x
k)
‘—j[ Editar
j da ot Microsoft Sans Serif » 8,25 -
lPevgar_'J [ B L 1. el A - 0. ===
I Clipboard H Fuenke i} || Pattafo ‘
|
o
——— I-':_.:_,-’
{Q_/ . j Muewn
i Nos muestra las opciones normale .
en un editor de texto: Nuevo, Abrir, i
Guardar, Imprimir, Guardar Como. '
z Guardar
i
e U Imprimir
H Guardar Como k
.x Salir.i
También hemos incorporado las opciones normales @elitor de texto.
DbConexo Convenios CARRIE CONSULTING, SL 17 de 18

28/04/2010



\ C/ Dos de Enero, 4-
’ 50.013 Zaragoz4

' Tf: 902 906 700
Fax: 976 369 09(
CONSULTING' S.L. carrie@carrie.eq
= s Micrasoft Sans Serif =l 5257 e i= iE =
oF |
b = = =
PeEar Iﬂfﬂﬂbﬁé"aj' = = =
[
Clipboard [ Fuenke P |  Parrafo
,_“3, Pegar

[ Pegar Coma Texto

El botén = nos permite ajustar el texto seleccionado a lagemes de la pagina.

ANEXO IlI: Consejos

1° Es muy aconsejable, leerse antes el conveniewe@r que cosas van a ser necesarias
para que el convenio quede como se necesita.

2° Es muy aconsejable ser previsor y trabajar tediwr antes de cargar el convenio
para que el proceso de importacién sea mas efectivo

3° Utilizar la opcion de “Afadir Indice a Voz” paa@iadir voces que sean indices.

4° Si lo que se necesita es afiadir parte de wularh una voz es aconsejable que se
modifique el texto del convenio con un literal ilBoativo en una nueva linea antes del
trozo que se desee incluir como una voz. Por dmmes la primera es mas facil la
seleccidén con el ratén y la segunda que al ustiagble es mas facil identificar y leer
la voz.

5° Es muy aconsejable que no se repitan vocesodéatras voces, es mas facil,
repetir el texto del convenio, identificarlo contexto y después seleccionarlo.

6° Las tablas tienen una gestion aparte, suelae@een los indices de los convenios.
Es decision del usuario si quita el texto o no.

7° Para extraer o crear las tablas de los convegrosl mercado existe software
adecuado para la tarea. La aplicacion admite Piddiagenes, pero nosotros
recomendamos el Adobe Acrobat Profesional.
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